
LA13.1.1 Definición del problema y alcance de la política de gestión de recursos humanos en 

Jalisco bajo el enfoque de derechos humanos y laborales y perspectiva de género. 

 

 En el Gobierno Municipal de Arandas, se promueve la igualdad de oportunidades y no 

a la discriminación.  

 

 Reglamentos Municipales.  
 

 
a) Código de Ética e Integridad del Gobierno Municipal de Arandas, Jalisco 

https://arandas.gob.mx/knowledge-base/ii-la-informacion-sobre-el-marco-

juridico-aplicable-al-y-por-el-sujeto-obligado-que-comprende-2/ 

 

b) Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar los Casos de 

Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual en el Ámbito Laboral para el 

Municipio de Arandas, Jalisco 

https://arandas.gob.mx/Transparencia/Articulo%2015/Fracci%C3%B3n%20

X/Gacetas/Gaceta-5-1%20de%20junio-2022.pdf 

 

 

c) Reglamento Municipal para la Igualdad Sustantiva Entre Mujeres y 

Hombres en Arandas, Jalisco.  

https://arandas.gob.mx/Transparencia/Articulo%208/Fracci%C3%B3n%20II/
D.%20Los%20reglamentos%20federales%2C%20estatales%20y%20munici
pales/2020%20art.%2033%20tr%C3%A1nsito%20%20%20igualdad%20sus
t%20%20%20%20%20libre%20violencia.pdf 
 

 

d) Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el 

Municipio de Arandas, Jalisco. 

https://arandas.gob.mx/Transparencia/Articulo%208/Fracci%C3%B3n%20II/
D.%20Los%20reglamentos%20federales%2C%20estatales%20y%20munici
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pales/2020%20art.%2033%20tr%C3%A1nsito%20%20%20igualdad%20sus
t%20%20%20%20%20libre%20violencia.pdf 
 

e) Reglamento para Prevenir, Atender y Eliminar Toda Forma de 

Discriminación e Intolerancia en el Municipio De Arandas, Jalisco. 

https://arandas.gob.mx/Transparencia/Articulo%2015/Fracci%C3%B3n%20
X/Gacetas/Gaceta-5-1%20de%20junio-2022.pdf 

 

 

f) Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato de Servidores Públicos del 

Ayuntamiento de Arandas, Jalisco.  

https://arandas.gob.mx/Transparencia/Articulo%208/Fracci%C3%B3n%20X/
CONDICIONES%20GENERALES%20DE%20TRABAJADORES%20DEL%
20SINDICATO%2030-09-2019.pdf 
 

 

g) Reglamento del Sistema Municipal de Protección Integral de Niñas, Niños y 

Adolescentes del Municipio de Arandas, Jalisco.  

 
https://arandas.gob.mx/Transparencia/Articulo%2015/Fracci%C3%B3n%20
X/Gacetas/Gaceta%2028%20de%20Octubre%202020.pdf 
 

 

 Se gira circular por parte del Presidente Municipal, mediante el cual se exhorta 

a todo servidor público a dirigirse a la ciudadanía con honestidad, amabilidad, 

respeto, erradicando todo tipo de discriminación en contra de cualquier 

persona.  
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 Se brindan diversas capacitaciones con perspectiva de género, 

inclusión, atención a los derechos de la mujer, entre otras.  

 
 

 



 

 



 
 

 



 Se integra el Sistema de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 

Violencia.  

  
 https://www.facebook.com/share/p/1Gv3kHAhrr/?mibextid=wwXIfr 

 

 

 
 

 

https://www.facebook.com/share/p/1Gv3kHAhrr/?mibextid=wwXIfr


 



 Se llevan a cabo actividades para promover la diversidad, tolerancia 

y Respeto en el Municipio de Arandas.   

 
https://www.facebook.com/share/p/16ZC1N1MTE/?mibextid=wwXIfr 

 

 

 
 

https://www.facebook.com/share/p/16ZC1N1MTE/?mibextid=wwXIfr


 Se realizan acciones para sensibilizar a los servidores públicos en 

temas de Discapacidad.  

 

 



 Programa en apoyo a personas con discapacidad. 

 

 



 Se promueve la inclusión mediante una campaña de publicaciones 

de fechas importantes en Redes sociales del Gobierno Municipal.  

 

 
https://www.facebook.com/share/p/1BeCLaxpHh/?mibextid=wwXIfr 

 

 

 
 

 

 





 
 





 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 


