
LA21.1.2 Privilegio y respeto de los derechos humanos y perspectiva de género en el acceso, 
trámite y entrega de bienes y servicios públicos 

 Circular dirigida a todos los servidores públicos, exortando a dirigirnos a la ciudadanía con 
honestidad, amabilidad y respeto, erradicando todo tipo de discriminación.  
 

 

 



 Carta compromiso de cumplimiento del código de ética y Reglas de Integridad Para los 
Servidores Públicos del Municipio de Arandas, Jalisco. Misma que firman los Servidores 
Públicos al ser contratados.  
 

 



 

 

 



 

 Publicaciones en redes que promueven el respeto, la inclusión y la 
diversidad.  

  
 

 



 

 



 


